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La stagione dei rinnovi , all’interno della nostra organizzazione, si è con-
clusa in ottobre con l’elezione del nuovo direttivo del gruppo giovani
imprenditori, alla cui guida è stato chiamato con unanimità di consensi
Daniele Rossi, manager della Guglielmo Caffè, l’azienda fondata dall’in-
dimenticato cavaliere Papaleo.
L’elezione del nuovo leader ha evidenziato come anche tra i giovani la
compattezza, l’unione di intenti e lo spirito di squadra costituiscono il
segno distintivo della nostra associazione. Tale circostanza evidenzia,
infatti,  la consapevolezza che il ruolo di ognuno nell’associazione non è
quello di rincorrere cariche o affermare inutili personalismi, ma di spender-
si generosamente per condividere iniziative ed esperienze, finalizzate alla
crescita culturale ed imprenditoriale propria e degli altri.  L’azione del
nuovo direttivo si è subito caratterizzata per aver questo spirito, rendendo
partecipi ed attivi  quanto più giovani possibili su iniziative concrete ed
attuali. In particolare, ha inteso rinnovare il proprio ed insostituibile impe-
gno nella dimensione del sociale, dell’università, della divulgazione della
cultura d’impresa, attraverso nuove modalità che costituiscono un terreno
comune per maturare esperienze di crescita e di confronto. 
Insomma, il nuovo direttivo si è subito prodotto in un considerevole sforzo
per valorizzare il contributo dei giovani ed aprire la partecipazione a tutti
coloro che intendono realizzare un progetto comune  che  contribuisca
alla formazione della futura  classe dirigente. Le nuove leve hanno, quin-
di,  le idee chiare sul proprio compito e sui valori identitari in cui ricono-
scersi. Ciò costituisce la migliore premessa per mettere a frutto le motiva-
zioni e le potenzialità che il gruppo sarà in grado di sprigionare.
L’associazione si aspetta molto da voi, ragazzi AVANTI TUTTA.  
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