INAIL

Al via i corsi per la sicurezza in azienda

la Direzione Regionale INAIL Calabria organizza nel periodo compreso fra oftobre
e novembre , un corso articolato su 4 giorni destinato agli RSPP. che si terrd presso
la sala convegni "G. Papaleo" di Confindustria Catanzaro

Il corso, che ha natura obbligatoria, avra le seguenti
caratteristixhe:

OBBLIGO DI FREQUENZA

| parfecipanti devono rispettare gli orari prestabiliti e
frequentare tutte le sessioni previste. E' consentifo un
massimo di assenze (anche giustificate) pari al 10% del
monte ore tofale (24 ore). 'ammissione & subordinata

alla verifica dell'effettiva presenza.

REQUISITI PER L'OTTENIMENTO DEGLI ATTESTATI

Il Corso prevede esami di profittocon rilascio di un affe-
stato di frequenza e superamento degli esami.

Il rilascio dell'attestato & subordinato alla presentazione
di idonea documentazione relativa al possesso dei
requisiti propedeutici alla frequenza del modulo C pre-
visti nell’Accordo tra il Governo e le Regioni pubblico-
fo nella G. U. del 14/02/2006.

Per coloro che sono esonerati dalla frequenza dei
moduli A e B si procedera comunque anche alla som-
ministrazione di twst, a risposta multipla chiusa, relati-

ve alle materie dei moduli A e B.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Il costo del corso & pari a 500,00 euro (IVA esente) ed
il relativo pagamento dovra essere effettuato mediante
bonifico bancario, entro 8 giorni dall'iscrizione.

MODALITA’ D’ISCRIZIONE
l'iscrizione da effettuare tramite il contact center
803.164 o il sito internet www.inail.it, deve avvenire

entro 20 giomni dalla data di inizio del corso; eventuo-

li iscrizioni in deroga saranno subordinati alla disponi-
bilitd di posti.

Il corso prevede la disponibilita di max 30 iscritti, le
iscrizioni pertanfo verranno accettate fino od esauri-
mento dei posti disponibili. Il partecipante dovrd dare
conferma entro offo giorni dall'iscrizione con I'invio a
mezzo fax della ricevuta dell'avwenuto bonifico banca-
rio alla Direzione Regionale sede del corso, in caso

contrario decaderd I'iscrizione.

SEDI DEL CORSO

L'elenco delle sedi di svolgimento del corso & fornito
sempre dal contact center ed & consultabile anche sul
sito internet dell'INAIL.

RINUNCE

le rinunce devono pervenire via fax alla Direzione
Regionale sede del corso entro dieci giomni dalla data
di inizio del corso; olire tale termine sard trattenuto il
30% della quota di partecipazione versata.

LINAI si riserva la facolta di annullare I'iniziativa o di
modificare il programma dandone agli iscritti tempesti-

va comunicazione.

DESCRIZIONE OBIETTIVI

Il modulo & quello specifico pe RSPP che fa parte del
percorso formativo effettuato framite i moduli A e B (o i
relativi esoneri  in funzione dell’'esperienza maturatal
ed ¢ finalizzato a fornire le competenze ufili a svolge-
re questa funzione, al fine di acquisire conoscenze,
mefodologie e prassi relative a:

- sistemi di gestione della sicurezza: progettazione e
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sviluppo parfendo da una adeguata valutazione dei
rischi

- organizzazione fecnico-amministrativa della preven-
zione

- dinamiche delle relazioni e della comunicazione, con
particolare riferimento alla gestione delle relazioni sin-
dacali e della comunicazione efficace in azienda

- fattori di rischio psicxo-sociali ed ergonomici: per
conoscere quei fatfori di rischio piv difficili da rilevare
e gestire

- progeftazione e gestione dei processi formafivi azien-
dali per sviluppare in modo adeguato il processo di dif-

fusione della cultura alla salute e sicurezza.

METODOLOGIA
la mefodologia didattica & finalizzata a favorire I'ap-
prendimento attivo dei partecipanti affraverso tecniche

e strumenti per la formazione degli adulti quali:

- lezione esemplificativa ed interattiva
- discussione di casi

- lavori di gruppo

- simulazioni

- esercitazioni

PARTECIPANTI

Responsabili del Servizio di Prevenzione e Profezione.
Al corso sono ammessi tutti coloro che hanno gia fre-
quentato con profitto il modulo A o i moduli A e B del
percorso formativo descritto  nell2Accordo fra il
Coverno e le Regioni pubblicato nella G.U. del
14/02/2006 o che sono esonerati dalla frequenza
del modulo A o dei moduli A e B in quanto in posses-
so dell’'esperienza lavorativa pregressa nei termini pre-

visti dall’Accordo stesso.m







