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Tra gli innumerevoli impegni che l’INAIL si è assunto, in

seguito all’adozione della nuova mission istituzionale, rien-

tra il collocamento mirato dell’infortunato che ha subito

gravi infortuni lesivi della propria capacità lavorativa.

Un’equipe multidisciplinare composta da medici e tecnici

competenti si occupa di definire le capacità residue dell’in-

fortunato individuando un profilo di competenze utile al

reinserimento lavorativo. E’ di fondamentale importanza,

perché l’iniziativa abbia esito positivo, la collaborazione

fra diversi attori, ciascuno nell’ambito delle competenze

legislative definite. A tale scopo l’Istituto ha recentemente

previsto un Protocollo di Intesa che è stato già sottoposto

all’attenzione dell’Assessorato al lavoro della Regione

Calabria che vede anche il coinvolgimento di tutte le

Associazioni che possono materialmente offrire il loro con-

tributo in termini di sinergia operativa. 

E’ in tale contesto che si inserisce la legge 68/1999 (e

succ. decreti di attuazione) che, modificando il quadro

normativo in materia di lavoro dei disabili, ha individuato

nuovi strumenti operativi di natura strettamente lavoristica

(quota di riserva e modalità di assunzione) di tipo contri-

butivo ed economico. Tra questi ultimi, particolare interes-

se rivestono le  misure per l’incentivazione dell’assunzione

di disabili che si snoda attraverso la previsione di agevo-

lazioni per la fiscalizzazione dei contributi previdenziali

ed assistenziali a favore dei datori di lavoro in misura

variabile secondo la diversa capacità lavorativa del disa-

bile assunto. Le agevolazioni sono finanziate dal Fondo

Nazionale per il diritto al lavoro dei disabili attraverso l’as-

segnazione alle Regioni delle risorse annualmente stanzia-

te. E’ importante, altresì, ricordare che in virtù di quanto

stabilito dall’art. 24 del dlgs. 38/2000, le imprese che

intendono accogliere nel loro interno disabili, possono usu-

fruire di finanziamenti interamente a carico dell’INAIL per

l’abbattimento delle barriere architettoniche.
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REINSERIMENTO MIRATO DEL DISABILE. 

AGEVOLAZIONI IN MATERIA CONTRIBUTIVA 



Riferimenti normativi:

Dlgs. 469/1997; l. 68/1999; D.M. n.° 91/2000;

DPCM del 13/01/2000; legge regionale 32/2001;

Delibera di Giunta regionale n. 1271 del 27 dicembre

2002.

FFOORRMMEE DDII AAGGEEVVOOLLAAZZIIOONNEE CCOONNTTRRIIBBUUTTIIVVAA::

FFiissccaalliizzzzaazziioonnee ttoottaallee per la durata massima di 8

anni, di contributi previdenziali ed assistenziali relativi ad

ogni lavoratore disabile assunto che abbia uno dei

seguenti requisiti:

1) riduzione capacità lavorativa superiore al 79%

2) minorazioni ascritte dalla I^ alla III^ categoria di cui

alle tabelle annesse al T.U. DEL 1978;

3) handicap intellettivo e psichico (indipendentemente

dalla % di invalidità) secondo criteri stabiliti dalle Regioni;

ffiissccaalliizzzzaazziioonnee ppaarrzziiaallee al 50% per la durata massi-

ma di anni cinque di contributi previdenziali ed assisten-

ziali relativi ad ogni lavoratore disabile assunto che abbia

uno dei seguenti requisiti:

1.riduzione capacità lavorativa compresa tra il 67 ed il

69%;

2. minorazioni ascritte dalla IV^ alla VI^ categoria delle

tabelle annesse al T.U. del 1978.

AAllllee aaggeevvoollaazziioonnii ppoossssoonnoo aacccceeddeerree::

- datori di lavoro privati sia soggetti che non soggetti

all’obbligo di assunzione di cui alla legge 68/1999;

- le cooperative sociali art. 1 lett. b legge 381/1991 ed

i consorzi di cui all’art. 8 della medesima legge;

- le organizzazioni di cui all’art. 11/co. 5 legge

68/1999. Condizione essenziale per ottenere l’agevola-

zione contributiva da parte dei datori di lavoro è la stipu-

la di * apposita convenzione con la Commissione

Provinciale Unica per le Politiche del Lavoro (che ha sosti-

tuito la Commissione Provinciale per l’impiego e la

Commissione Provinciale per il collocamento obbligatorio)

all’interno della quale è previsto un apposito Comitato tec-
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nico con funzioni consultive, di valutazione delle resi-

due capacità lavorative dell’inabile e di controllo

periodico sulla permanenza delle condizioni di ina-

bilità. La convenzione viene stipulata, nei limiti delle

risorse assegnate, sulla base di specifici programmi

mirati al conseguimento di suindicati benefici e pre-

via valutazione degli stessi da parte della predetta

Commissione. L’art. 8 del D.M. 91/2000, ha attri-

buito alle regioni il compito di definire, anche

mediante apposite convenzioni da stipulare con gli

Enti di previdenza obbligatoria, termini e modalità

omogenei di rimborso degli importi corrispondenti

alla fiscalizzazione degli oneri contributivi ed assi-

stenziali.

La Regione Calabria in attuazione della legge regio-

nale 26/11/2001 n° 32 ha previsto (cfr. Atti della

Giunta regionale del n°. 1271 del 27 dicembre

2002):

-  che le Convenzioni di cui all’art. 11 della

l.68/1999 stipulate dai datori di lavoro devono

essere approvate dalla Commissione provinciale tri-

partita o, ove non istituita, dal Dirigente del settore

lavoro (cfr. 7.2 della delibera citata);

- che le stesse possono avere una durata massima di

tre anni estensibile, per particolari esigenze a 5

anni, con specifico parere della Commissione pro-

vinciale tripartita;

- che in sede di prima applicazione, le parti posso-

no convenire che la durata del programma si riferi-

sca anche a periodi anteriori alla stipula della con-

venzione, limitatamente ai lavoratori disabili già

assunti in base alla L. 68/1999.

- che i fondi annuali disponibili per l’inserimento dei

disabili saranno ripartiti tra le Province, tenendo

conto delle convenzioni approvate e delle esigenze

derivanti dalla programmazione annuale fatta dalle

amministrazioni Provinciali e coordinata dalla

Regione Calabria. I fondi così ripartiti devono esse-

re resi disponibili alle Province all’inizio di ciascun

anno e come tali utilizzabili dalle Province stesse. Le

Province si impegnano a trasmettere alla Regione

entro il 30 Settembre di ogni anno il numero delle

convenzioni  attivate.

- che i fondi stanziati dovranno essere utilizzati dalle

Province esclusivamente per l’erogazione dei contri-

buti ai fini dell’art. 13 e 14 della L. 68/1999. n
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