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f o r m a z i o n e  l f o r m a z i o n e

Al termine delle operazioni
procedurali di verifica effet-
tuate dal MIUR, nel mese di
Aprile 2006, si è concluso
ufficialmente il percorso for-
mativo IFTS (istruzione e for-
mazione tecnica superiore)
OP.LA (Opportunità Lavoro)
di Italia Lavoro, progettato e
realizzato da un partenariato
che ha avuto l’Ipsia - Istituto
Professionale di Stato per l’in-
dustria e l’artigianato “G.
Ferraris” - di Catanzaro come
capofila e, tra gli altri partner,
Confindustria Catanzaro.
Il Progetto in esame, finanziato sia da risorse nazionali
CIPE che da fondi POR Calabria, ha permesso ai 16 gio-
vani partecipanti di conseguire la figura professionale spe-
cialistica del “Tecnico superiore per la sicurezza delle reti
ICT”. Tale figura, particolarmente innovativa, risponde alle
nuove tecnologie nascenti nel campo della sicurezza di
reti ICT di tipo LAN-WAN-Wireless.
Lo scopo dell’iniziativa è stato quello di formare figure pro-
fessionali particolarmente richieste dal mercato del lavoro,
ossia tecnici esperti nella progettazione e implementazio-
ne di sistemi di sicurezza informatica e telematica delle reti
ICT, nelle attività di messa in sicurezza – protezione – ripri-
stino dei computer (Server e client) delle reti aziendali ed
amministrative degli Enti Pubblici , Associazioni, imprese,

etc… Il Progetto OP.LA si è
articolato in un percorso for-
mativo molto impegnativo
che ha previsto  un’attività di
formazione in aula per 750
ore ed uno stage professio-
nalizzante finale di 450 ore
presso aziende del settore
ICT  del nord Italia.
AAvvvv.. DDaarriioo LLaa mmaannnnaa ––
DDiirreettttoorree CCoonnffiinndduussttrriiaa
CCaattaannzzaarroo -- iill PPrrooggeettttoo
OOPP..LLAA,, ccoommee ggiiàà eevvii--
ddeennzziiaattoo,, ssii ppoonneevvaa
ll’’oobbiieettttiivvoo ddii  ffaarr aaccqquuii--

ssiirree aaii ppaarrtteecciippaannttii ddeellllee
ccoommppeetteennzzee ssppeecciiaalliissttiicchhee ttaallii ddaa ffaacciilliittaarree ll’’iinn--
ggrreessssoo nneell mmoonnddoo ddeell llaavvoorroo.. QQuuaallii ssoonnoo ssttaattii ii
rriissuullttaattii rraaggggiiuunnttii iinn tteerrmmiinnii ooccccuuppaazziioonnaallii ??
Da questo punto di vista ci riteniamo pienamente soddisfat-
ti. I risultati conseguiti in termini occupazionali sono stati
ottimi e sono andati ben al di là delle  aspettative.
Dei 16 allievi, infatti, ben 10,  stanno maturando la loro
esperienza lavorativa presso aziende di Catanzaro, di
Verona e Piacenza, con contratti di varia natura (contratti
di lavoro a tempo indeterminato, Contratto Formazione
Lavoro, ecc…), mentre gli altri 6 partecipanti sono in fase
di stabilizzazione. Con questo non vogliamo fare falsi
trionfalismi, ma bisogna riconoscere che questo è stato
sicuramente un intervento di successo e di best practices.

A conclusione il corso per
Tecnico Superiore delle Reti ICT
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Si è concluso ufficialmente il percorso formativo IFTS (istruzione e formazione tecnica
superiore) OP.LA (Opportunità Lavoro) di Italia Lavoro, progettato e realizzato da un
partenariato che ha avuto l’Ipsia - Istituto Professionale di Stato per l’industria e l’arti-
gianato “G. Ferraris” - di Catanzaro come capofila e, tra gli altri partner,
Confindustria Catanzaro. 

Ingresso  Istituto Professionale di Stato per l’industria e l’artigianato “G.
Ferraris” - di Catanzaro



Questa è la dimostrazione di quanto sia importante non
erogare semplicemente formazione ma erogare formazio-
ne di qualità.
IIll ppuunnttoo ddii ffoorrzzaa ddii qquueessttaa iinniizziiaattiivvaa ffoorrmmaattii--
vvaa,, cchhee hhaa rriigguuaarrddaattoo,, iinn ppaarrttiiccoollaarree,, iill sseettttoo--
rree ddeellll’’IICCTT,, sseemmbbrraa eesssseerree ssttaattaa llaa sscceellttaa ddii
uunnaa ffiigguurraa ssppeecciiaalliissttiiccaa ppaarrttiiccoollaarrmmeennttee aammbbii--
ttaa ddaall mmeerrccaattoo ddeell llaavvoorroo.. CCoonnccoorrddaa?? 
Concordo pienamente.
Infatti, la scelta della figura del Tecnico superiore per la
sicurezza delle reti ICT scaturisce da un’attenta analisi dei
fabbisogni formativi realizzata dal partenariato. 
Sono convinto che conoscere approfonditamente le esi-
genze formative delle aziende, non solo di quelle operan-
ti nel settore dell’information tecnology, sia fondamentale
per far una formazione mirata ed efficace. 
I percorsi formativi offerti devono essere continuamente
adattati alle specifiche esigenze di quanto richiesto dalle
aziende. Occorre integrare, in una unica realtà, sia le
aziende che le strutture di formazione, riducendo così dra-
sticamente i tempi di risposta sulla base di quanto il mer-
cato richiede.
Proprio per questi motivi, Confindustria Catanzaro, da
sempre particolarmente sensibile a questo tema, effettua
un continuo monitoraggio dei fabbisogni formativi dei vari
comparti industriali
PPrrooff.. AAllddoo RRoommaaggnniinnoo ((DDiirriiggeennttee SSccoollaassttiiccoo
IIppssiiaa ““LL.. FFeerrrraarriiss”” CCaattaannzzaarroo)),, LLeeii ddiirriiggee ddaa
tteemmppoo uunnaa ssccuuoollaa cchhee hhaa uunn’’ eessppeerriieennzzaa pplluu--

rriieennnnaallee nneell ccaammppoo ddeellllaa ffoorrmmaazziioonnee pprrooffeessssiioo--
nnaallee.. QQuuaallii ssoonnoo ssttaattii ggllii aassppeettttii ppoossiittiivvii vveennuuttii
ffuuoorrii ddaall pprrooggeettttoo OOPPLLAA aappppeennaa ccoonncclluussoo??
Efficienza del partenariato e sbocchi occupazionali. Vorrei
soffermarmi, in particolare, sul primo. La nostra partnership
è stata costruita non solo tenendo conto delle peculiarità
del progetto e degli obiettivi che si intendeva perseguire,
ma anche e soprattutto, considerando le competenze che
ciascun partner poteva offrire. Questo nostro approccio si
è rivelato azzeccato visto che il gruppo di lavoro che ne
è venuto fuori ha lavorato con estrema dedizione, profes-
sionalità ed efficacia, confermando quanto sia importante
e vantaggioso operare in rete. Con tutti i partner si è poi
deciso di ribadire l’esperienza vissuta avanzando al
MIUR, sempre in sinergia, con  lo stesso partenariato, una
candidatura per l’assegnazione degli IFTS pilota triennali.

f o r m a z i o n e  l f o r m a z i o n e
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Aula informatica dove si è tenuto il corso

Dario Lamanna Direttore Confindutria Catanzaro



f o r m a z i o n e  l f o r m a z i o n e

UUnn SSuuaa ccoonnssiiddeerraazziioonnee ssuull rruuoolloo cchhee ddoovvrreebbbbee
rriivveessttiirree iill mmoonnddoo ssccoollaassttiiccoo nneellllaa ffoorrmmaazziioonnee
ssuuppeerriioorree??
Questa nostra esperienza nella formazione superiore,
dimostra che gli istituti scolastici pubblici possono occupa-

re un ruolo da protagonisti nella offerta didattica “altamen-
te innovativa”, al fine di promuovere azioni incisive a van-
taggio dell’occupazione. 
Grazie ai cambiamenti introdotti con la riforma Moratti, le
scuole, infatti, potranno assumere il ruolo di agenzia con-
tinua per il lavoro, che nel corso degli anni scolastici pre-
para e orienta gli studenti nella scelta formativa, offre loro
la possibilità di acquisire competenze specialistiche e, infi-
ne, li aiuta ad entrare nel  mondo del lavoro attraverso la
collaborazione e le sinergie possibili con altri importanti
partner istituzionali che operano sul territorio,  come è
avvenuto, ad esempio, nella nostra iniziativa che è stata
progettata ed attuata da un partenariato  composto da
soggetti autorevoli quali Confindustria Catanzaro,
l’Università Magna Graecia di Catanzaro, il Centro Per
l’Impiego di Catanzaro, Italia Lavoro ecc.. n

Progetto OP.LA (Opportunità Lavoro)

Il progetto OP.LA è stato promosso dal MIUR, dal Ministero del Lavoro, ed è stato realizzato con il supporto dell’assistenza tecnica di Italia Lavoro

Spa e d’intesa con le Regioni Abbruzzo, Basilicata, Molise, Calabria, Campania, Puglia, Sardegna e Sicilia.

Programmato dalla Regione Calabria e cofinanziato con fondi CIPE.

Figura professionale:Tecnico Superiore per la sicurezza delle reti ICT

Partenariato: Ipsia “L. Ferraris” di Catanzaro – capofila, Confindustria Catanzaro, Università “Magna Graecia” di Catanzaro, 

Centro per l’impiego di Catanzaro, Italia Lavoro (Agenzia del Ministero del Lavoro), Innovazione Tecnologica Srl, CEII Calabria Eurobic Catanzaro

Comitato Tecnico Scientifico del Progetto: Prof. Aldo Romagnino (Dirigente scolastico dell’Ipsia di Catanzaro), Prof. Domenico Aristippo (Docente

Ipsia Catanzaro), Prof. Mario Cannataro (Professore a contratto Università “Magna Graecia di Catanzaro), Dott. Filippo Cipparrone (Responsabile

Formazione Professionale Confindustria Catanzaro), Dott.ssa Pina Martino (Responsabile Centro per l’impiego di Catanzaro), Dott. Luciano Ricci

(Ammnistratore Innovazione Tecnologica Srl), Dott. Domingo Palaia (Direttore CEII Calabria Eurobic Catanzaro), Dott. Salvatore Staine (Collaboratore

di Italia Lavoro)

Destinatari: 16 allievi diplomati delle regioni del Sud, dai 18 ai 25 anni.

Articolazione percorso formativo: Durata complessiva ore 1200, di cui 750 di formazione teorica in aula e 450 di stage presso aziende operan-

ti nel settore dell’ICT del nord Italia

Periodo di svolgimento: Ottobre 2004 - Ottobre 2005

Sede di svolgimento: Ipsia “L. Ferraris” di Catanzaro – Via Conti di Loritello,17 – 8100 Catanzaro

Attestazioni: Rilascio a conclusione del percorso formativo di certificazione IFTS e relativa attestazione regionale

Scheda Progetto

Il Preside dell’ Istituto Prof. Aldo Romagnino
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E’ stata firmata la Convenzione tra il Consorzio
Calabria- Consorzio di garanzia collettiva Fidi tra
le Pmi calabresi “Confidi Calabria” rappresentato
da Giuseppe Speziali nella sua qualità di presiden-
te – e la Cassa Edile di mutualità ed assistenza
delle  Province di Catanzaro, Crotone e Vibo
Valentia rappresentato da Massimo Procopio nella
sua qualità di presidente. 
In virtù di tale stipula è stato istituito un fondo di
garanzia denominato “sollievo”, avente quale scopo l’agevolazio-
ne dell’accesso al credito presso gli Istituti di credito convenziona-
ti con il Confidi, per operazioni finalizzate prioritariamente ma
non esclusivamente, alla regolarizzazione delle posizioni da parte
delle imprese aderenti all’ente mutualistico.
Attraverso un operare orientato al cliente e teso al raggiungimento
di obiettivi concreti, la Cassa Edile, con la costituzione del fondo
“sollievo” ha intrapreso un percorso strategico incentrato sul pro-
prio ruolo di guida in una prospettiva di crescita dimensionale e di
efficienza.
Lo specchietto di sotto riportato può essere esplicativo:
Destinatari:
Imprese associate alla Cassa edile di assistenza e mutualità.
Descrizione del Prodotto:
Finanziamenti destinati a supportare le imprese  nel caso di esigen-
za finanziaria connessa alla regolarità contributiva prevista con il
nuovo DURC, senza limite di importo, nel breve o nel
medio/lungo periodo.
L’entità deve essere commisurata all’effettive necessità aziendali
e/o all'investimento da realizzare.
FINANZIAMENTI IMPRESE A BREVE TERMINE:
con durata totale del finanziamento fino a 18 mesi 
FINANZIAMENTI IMPRESE A MEDIO/LUNGO TERMINE:
con durata totale del finanziamento oltre 18 mesi 
Condizioni Le condizioni che regoleranno i finanziamenti
sono quelli previsti dalle singole convenzioni intercorrenti tra il
Confidi Calabria e gli istituti di credito
TASSO
Il tasso del finanziamento potrà essere variabile o fisso.
A solo titolo esemplificativo si riporta di seguito una fattispecie
convenzionale
Nel primo caso, il tasso sarà parametrato al tasso Euribor 360 a 1
mese, 3 mesi o 6 mesi, rispettivamente per le rate mensili, trime-
strali o semestrali, maggiorato di 3 punti percentuali.
Il tasso fisso, stabilito al momento della stipula, è uguale per tutta

la durata del finanziamento ed è parametrato a: 
• per il breve periodo: IRS lettera a 2 anni,
maggiorato di 3 punti percentuali; 
• per il medio/lungo periodo: IRS lettera a 3, 5,
7, 10 anni, rispettivamente per durate fino a tre
anni, oltre 3 anni e fino a 5, oltre 5 anni e fino
a 7, oltre 7 anni e fino a 10, maggiorato di 3
punti percentuali. 
RIMBORSO:

• rate mensili, trimestrali o semestrali costanti, comprensive di
capitale ed interessi; 
• rate mensili, trimestrali o semestrali decrescenti (quota capitale
fissa); 
• capitale in unica soluzione alla scadenza e interessi con rate men-
sili/trimestrali/semestrali; 
DURATA: fino a 18 mesi, nel caso di finanziamento a breve termi-
ne e oltre 18 mesi e fino a 120 mesi, nel caso di finanziamento a
medio/lungo termine.
PREAMMORTAMENTO:
non è ammesso nel finanziamento a breve, mentre è previsto fino
ad un massimo di 24 mesi nel medio/lungo periodo.
SPESE ISTUTTORIA BANCARIA: 
Per i finanziamenti a breve, 0,30% dell'importo erogato con un
minimo di Euro 50.
Per i finanziamenti a medio/lungo periodo: 
• finanziamenti chirografari o con pegno parziale o totale: 0,30%
dell'importo erogato con un minimo di Euro 50; 
• Finanzianto con ipoteca accessoria: formula semplificata (fino a
Euro 130.000, 0,45% dell'importo erogato) e formula ordinaria
(oltre Euro 130.000, 0,70% dell'importo erogato). 
COMPENSO ESTINZIONE ANTICIPATA: 
• finanziamenti a tasso fisso: 3% del capitale estinto anticipata-
mente 
• finanziamenti a tasso variabile: 1% del capitale estinto anticipa-
tamente 
ITER
Il finanziamento è subordinato all’ammissione a garanzia da parte
del Confidi Calabria e dall’accoglimento della richiesta di finan-
ziamento garantita da parte dell’ istituto di credito prescelto tra i
convenzionati che sono: 
San Paolo Banco di Napoli, Banca Popolare di Crotone, Banca
Carime, Banca Intesa, Unicredit Banca, Banca Antonveneta,
BCCC del Lamentino, Banca Nuova.

 

CASSA EDILE DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA
DELLE PROVINCIE DI CATANZARO CROTONE E VIBO VALENTIA

informazione a cura dell’azienda





In relazione alle varie esigenze del territorio, funzionari
dell’Associazione degli Industriali assicureranno la loro presenza
presso la sede della società Lamezia Europa per meglio soddisfa-
re i bisogni del sistema imprenditoriale.

CONFINDUSTRIA CATANZARO 
rafforza il legame con le imprese
dell’Area Industriale di Lamezia Terme.


